cnnu‘E de Prevencién Social de la Violendia y Ia Delincuencia

CHIHUAHUA

LINEAMIENTOS INTERNOS DE OPERACION
DEL CONSEJO DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA

Articulo 1.- El Consejo de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia tiene por objeto

coadyuvar mediante el intercambio de conocimientos, talentos y experiencias de sus integrantes,

en la prevencién y atencién de la violencia y la delincuencia en el Municipio de Chihuahua.

Articulo 2.- Para efectos del presente capitulo se entendera por Consejo al denominado Consejo

de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.

Articulo 3.- Las facultades del Consejo son:

VI.
VII.

VIII.

Crear un plan de trabajo, con la finalidad de contribuir de manera efectiva a la disminucion
de los indices de violencia y de la delincuencia en el Municipio.

Participar activamente en la creacién, implementacion y seguimiento de un Plan Municipal
de Prevencién de la Violencia.

Participar e incidir en la creacién de politicas publicas de prevencion de la violencia, en
concordancia con el Plan Municipal de Prevencidn de la Violencia.

Participar en la planeacion, operacién, aplicacion e implementacidn de planes, programas,
proyectos y acciones en materia de prevenciéon de la violencia y la delincuencia
considerando datos estadisticos y los planes y programas municipales.

Expedir los lineamientos internos que rijan la forma de trabajo, facultades y forma de
elegir a sus integrantes, funcionamiento y operacion del Consejo, asi como de sus
Comisiones.

Crear las comisiones de trabajo que sean necesarias para los fines del presente Consejo.
Aprobar las solicitudes de integrantes del Consejo para formar parte de otra comisién o

comisiones.

Celebrar toda clase de acuerdos, convenios, vinculos o planes de trabajo con autoridades
municipales, estatales o federales, asi como con organismos de la sociedad civil,
organismos internacionales de cooperacion y con personas fisicas o morales con interés en
la materia de prevencion de la violencia y de la delincuencia en el Municipio.

Aprobar el incremento y exclusion del nimero de integrantes del Consejo.



Articulo 4.- El Consejo se integrara de la siguiente manera:

l. Un Presidente o presidenta: quien debera ser la o el Presidente Municipal o la persona que
éste designe.
Il Una Secretaria Técnica: Representante designado por la Fundacidon FICOSEC A.C. previa
aprobacion de la o el Presidente Municipal.
M. Primer Vocal: Titular de la Direccién de Seguridad Publica Municipal.
IV.  Segundo Vocal: Titular del Instituto Municipal de las Mujeres.

V.  Tercer Vocal: Titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

VI.  Cuarto Vocal: Titular del Instituto Municipal de Planeacidn.
VII. Quinto Vocal: Titular de la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia.
VIII. Sexto Vocal: Titular de la Direccién de Mantenimiento Urbano.

IX.  Séptimo Vocal: Titular de la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacién.

X.  Octavo Vocal: Titular de la Direccidn de Servicios Publicos Municipales.

XI. Noveno Vocal: Titular de la Direccion de Obras Publicas.
XIl. Décimo Vocal: Titular del Instituto de Cultura del Municipio.
XIII. Décimo primero Vocal: Titular de la Direccién de Planeacidn y Evaluacién.

XIV. Décimo segundo Vocal: Titular del Centro de Atencidn y Prevencién Psicoldgicas.

XV. Décimo tercero Vocal: Titular del Instituto de Cultura Fisica y Deporte.

XVI. Décimo cuarto Vocal: La o el Regidor Presidente de la Comisién de Seguridad Publica.
XVILI. Décimo quinto Vocal: La o el Regidor Presidente de la Comision de Desarrollo Urbano.
XVIII. Décimo sexto Vocal: La o el Regidor Presidente de la Comisién de Mujer, Familia y
Derechos.

XIX. Décimo séptimo Vocal: Titular del Instituto Chihuahuense de la Juventud.
XX. Décimo octavo Vocal: Titular del Centro Estatal de Prevencidn Social de la Violencia y la

Delincuencia con Participacion Ciudadana, y

XXI. Hasta 15 vocales representantes de la sociedad civil, 10 vocales representantes del sector
educativo y 10 vocales del sector privado, quienes que seran designados por las
instituciones u organizaciones a las que pertenezcan y que, por su conocimiento,
trayectoria, experiencia y prestigio en el campo de la prevencién de la violencia y la

delincuencia puedan aportar al cumplimiento de los objetivos del Consejo.

Los y las integrantes del Consejo tienen derecho a voz y voto, sin embargo, serdn cargos

honorificos y sin remuneracién econdmica.

En todo momento, el Consejo podra, en adicidn a las instancias integrantes mencionadas, invitar a

otras instancias dependiendo de la temdtica en cuestidn, las cuales tendran solamente voz.



Articulo 5.- Toda persona interesada en ser integrante del Consejo, podrd solicitar su
incorporacion ante la Presidencia del Consejo con atencidn a la Secretaria Técnica por escrito o
correo electrénico. Ademas, la Secretaria Técnica en conjunto con la Comisién Ejecutiva podrd
hacer extensiva una invitacion a integrarse como Consejeros y Consejeras a organizaciones o
instituciones que, en virtud de su experiencia, pueden contribuir a los quehaceres del Consejo.
Todas las organizaciones e instituciones que se integren al Consejo, deben de participar en al

menos una comision de trabajo.

La persona interesada, deberdn designar por escrito a una persona suplente quien estara facultada
para comparecer y formar parte de las sesiones y de las comisiones, quienes tendrdn voz y

voto Unicamente en la ausencia de sus titulares.

La Secretaria Técnica y la Comision Ejecutiva en conjunto con la presidencia de la Comisién de la
cual quiere formar parte la persona interesada, realizardn una entrevista para verificar que se
cumplan con los requisitos establecidos para ser Consejero o Consejera. De manera posterior,
dicha solicitud serd votada en el pleno del Consejo para su aprobacion. En los casos en los que la
Comisién Ejecutiva en conjunto con la Secretaria Técnica inviten directamente a personas fisicas,
organizaciones e instituciones que consideren prioritaria su participacion en el Consejo, derivado

de su experiencia en el tema, se omitira la entrevista y solo procedera a su votacién en el pleno.

Adicionalmente para ser integrante del Consejo, se debera cumplir y comprobar los siguientes

requisitos:

1.- Ser de nacionalidad mexicana y estar en pleno goce de sus derechos.

2.- Haber residido en el Municipio de Chihuahua durante los ultimos tres anos.

3.- Contar con 18 afios cumplidos.

4.- No estar sujeto o sujeta a un proceso por delito intencional que amerite pena privativa de
libertad.

5.- Ser de reconocida capacidad y probidad en la materia de prevencidn de la violencia y la
delincuencia para el cumplimiento de los objetivos del Consejo.

6.- Expresar con claridad las aportaciones que puede sumar a la Comisién de trabajo de interés

7.-Asumir el compromiso de participar activamente, en al menos una comisién del Consejo y en las
capacitaciones y actividades que este convoque.

Articulo 6.- Las personas en cargos de funcidn publica que integren el Consejo duraran en su cargo



mientras sean titulares de la funcién publica correspondiente. Las demads personas integrantes del
Consejo duraran por lo menos cuatro afios desde su incorporacidén al consejo, quienes estén en
funciones, podran ratificarse Unicamente por un periodo mds en su cargo mediante la aprobacion del

Consejo.

Articulo 7.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los y las Vocales permaneceran en
sus cargos mientras que, quienes los y las hayan designado o elegido, no les revoquen su
nombramiento, en caso contrario, deberan designar o elegir a la nueva persona representante
dentro de los diez dias siguientes contados a partir de la fecha de la revocacién y notificarlo por

escrito a la Presidencia del érgano de colaboracién con atencién a la secretaria técnica.

Articulo 8.- Frente al cambio de administracién municipal, la Secretaria Técnica notificara al Alcalde o
Alcaldesa electo que de acuerdo al Reglamento de Participacion Ciudadana y de Ninas, Nifios y
Adolescentes del municipio de Chihuahua asume el cargo de Presidente/a del Consejo y se le insta a
gue realice las designaciones correspondientes de Consejeros y Consejeras representantes de la

administracién municipal.

Dicha designacion se llevara a cabo dentro de los 30 dias subsecuentes al cambio de la
administracién municipal o estatal, segun sea el caso. Después de este plazo se procedera a tomar

protesta a las y los nuevos integrantes.

Articulo 9.- Se instaura la figura de aliados estratégicos del Consejo bajo las siguientes
caracteristicas:

a. Definicion de un aliado estratégico y caracteristicas

e Es una persona fisica o moral que, por su conocimiento, sensibilidad, capacidad y/o
experiencia puede apoyar, financiar, dar soporte y/o seguimiento a los objetivos del

consejo y sus comisiones, de forma temporal.
e Su participacién es de manera temporal y para cumplir con las actividades acordadas
e Esuna persona externa al Consejo

e Cuenta con los recursos (materiales, técnicos, humanos, etc.) para cumplir con sus

compromisos.

e Cumple con sus compromisos y es monitoreado.



e Cuando ya se acabaron los asientos y no es posible abrir mas, se opta por la figura de
“aliado”, a menos que el COPREYV inicie el procedimiento ante el Ayuntamiento para
abrir mas asientos.

b. Podran integrarse como aliados estratégicos en los siguientes casos:

e En caso de que alguno de los sectores haya agotado sus espacios para consejeros, podrdn
incorporarse nuevos miembros bajo este esquema.

e La Comisidon Ejecutiva podra incorporar a los interesados que, pese a no cumplir con todos
los requisitos establecidos para ser Consejero o Consejera, se considere que su participacion
abona a los objetivos del Consejo.

e La Comisidn Ejecutiva o las Coordinaciones de Comisién, podran hacer extensiva una
invitacion a participar bajo este esquema a organizaciones o instituciones en virtud de que

sus funciones y su experiencia pueden aportar positivamente a la dinamica del Consejo.

c. Procedimiento para generar alianzas estratégicas:
e La Presidencia de la Comision tiene la facultad para generar alianzas estratégicas.

e La Presidencia sostendra conversaciones con quienes considera podrian convertirse en

aliado, o bien, con quien lo solicite.

e Seintegrara un documento en el que se describa cémo serd su participacién dentro de
la comisién y en qué medida este aliado contribuye a lograr los objetivos de la
comision.

e La propuesta sera presentada en la Comisién para validacién de la misma. Se asentara

en la minuta el resultado de la reunién.

e Comunicar a la Comision Ejecutiva sobre la alianza.

Articulo 10.- Las Sesiones Ordinarias del Consejo deberan realizarse por lo menos una vez al mes y
seran programadas anualmente y convocadas por la Presidencia y la Secretaria Técnica, cuando
menos con setenta y dos horas de anticipacién, incluyendo la propuesta del orden del dia, la fecha,
lugar y la hora de sesién. Tratandose de las sesiones extraordinarias, la convocatoria se notificara a
guienes integran el Consejo con una anticipacién de veinticuatro horas, con los mismos datos de la

ordinaria.

Recibidas las convocatorias a sesidn ordinaria, los y las integrantes del pleno podran solicitar a la
Secretaria Técnica, durante el transcurso de las primeras 24 horas, la inclusién de un asunto en el

orden del dia, acompafiando a la solicitud, los documentos necesarios para su discusion.



Cuando por caso fortuito o causa de fuerza mayor, sea imposible celebrar la sesién de manera
presencial, la Presidencia del Consejo podra convocar a sesidn virtual, a estas sesiones se aplicardn
las mismas reglas que para las sesiones presenciales.

Articulo 11.- Se considera reunido el quérum legal para la celebracién de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, cuando se encuentre presente la mitad mas uno de las personas consejeras. En
caso de no reunirse el quérum legal, no se llevara a cabo la sesién, levantandose acta
correspondiente y se procederd a una segunda convocatoria, la cual se celebrara con las y los

vocales asistentes.

Articulo 12.- El Consejo contard para el cumplimiento de sus funciones con las siguientes

comisiones que son:

I. Seguridad Ciudadana.

Il. Juventudes.

Ill. Urbanismo Social.

IV. Fortalecimiento Institucional.
V. Justicia Civica.

VI. Proyectos Especiales.

VII. Comisién Ejecutiva.

Vlll.Las demas que determine el Consejo.

Las Comisiones estaran integradas por un Presidente o Presidenta, un Secretario o Secretaria y el

numero de Vocales del Consejo que sean necesarios.

Articulo 13.- En sesién del Consejo, los y las vocales que se integren como nuevos miembros
deberan postularse para formar parte de por lo menos una comisién y se aprobara por mayoria de
votos de los y las integrantes del Consejo. Cada comisidn elegira por mayoria de votos de sus
integrantes a un Presidente o Presidenta y un Secretario o Secretaria, quienes durardn en su cargo

un afio con posibilidad de ratificacién para un afio mas, por parte de la comisidn correspondiente.

Los y las vocales del Consejo que quieran integrarse adicionalmente a otra comisidén, deberan
solicitar la aprobacién a la Comision Ejecutiva por conducto de la Secretaria Técnica, indicando los
motivos por los cuales es su deseo sumarse a esa comisidon. La Comision Ejecutiva analizar3,

discutira y dictaminara, la solicitud para luego informar a la Comisidn correspondiente.

Articulo 14.- El Presidente o la Presidenta del Consejo tendran las facultades siguientes:



VI.

VIL.

Presidir y asistir puntualmente a todas las sesiones y ademas del voto ordinario, en

casos de empate tendra voto de calidad.

Representar legalmente al consejo ante autoridades municipales, estatales vy

federales.

Promover una agenda publica en materia de prevencién de la violencia.

Informar de su contribucidn al cumplimiento de la politica publica de prevencién vy al
Plan Municipal de Prevencién de la Violencia.

Informar de los avances de dicha politica publica municipal, y recibir las

recomendaciones que se hicieren.

Realizar la comunicacidn institucional del Consejo y en su caso, delegar esta

responsabilidad a los distintos integrantes del Consejo dependiendo de la tematica.

Informar oportunamente al pleno, con apoyo de la Secretaria Técnica, acerca de la
ejecucién de los acuerdos aprobados.

Las demds que determine el Reglamento de Participacion Ciudadana y de Nifias, Nifios
y Adolescentes del municipio de Chihuahua y aquellas que adicionalmente defina el

Consejo para el cumplimiento de su funcién.

Articulo 15.- La persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo tendrad las facultades siguientes:

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo y levantar el acta de
cada sesion.

Dar lectura al contenido del orden del dia al inicio de las sesiones.

Convocar a las sesiones de la Comision Ejecutiva y levantar el acta de cada sesidn
Coordinar las acciones de asesoria a las distintas comisiones en lo correspondiente al
diseio, ejecucidn, monitoreo y evaluacién de la agenda de prevencidn del Consejo.
Realizar acciones relativas a la cohesion y la solucidn de conflictos entre los
integrantes del Consejo.

En las ausencias del Presidente, presidir las sesiones plenarias.

Supervisar las actividades de las comisiones.

Las demas que determine el Reglamento de Participacion Ciudadana y de Nifias, Nifios
y Adolescentes del municipio de Chihuahua y aquellas que adicionalmente defina el

Consejo para el cumplimiento de su funcion.

Articulo 16.- Los y las vocales del Consejo tendran las facultades siguientes:

Aportar su experiencia y trabajo para el disefio, implementacién y monitoreo de los



Articulo 17.

diversos proyectos del plan de trabajo acordado;

Tendran derecho a voz y voto en las sesiones del Consejo.

Las demas que le encomiende el Consejo para el logro de sus objetivos y aquellas que
deriven del Reglamento de Participacién Ciudadana y de Nifias, Nifios y Adolescentes

del municipio de Chihuahua.

- Se deja de ser consejero o consejera por las siguientes razones:

Por renuncia voluntaria.
Por llevar acabo conductas que vayan en contra de los principios y objetivos del

consejo.

Quienes sin causa justificada no asistan a cuatro sesiones consecutivas.

El pleno del Consejo sera la instancia que determinard la validez de los argumentos para la

inhabilitacion de los y las personas consejeras.

Articulo 18.

- Las votaciones en el Consejo se tomaran de la siguiente manera:

Por mayoria calificada que serd con la aprobacién por las tres cuartas partes de los
integrantes del consejo y se llevard a cabo en los siguientes supuestos:

a. Las propuestas de modificacidn al presente reglamento

b. Aprobar el incremento y exclusidon del numero de integrantes del consejo.
Por mayoria simple que serd con la aprobacidon de la mitad mas uno de los y las
integrantes del Consejo y se llevard a cabo en los siguientes supuestos:

a. Lo relativo a la agenda de trabajo anual del Consejo

b. Asuntos sobre la operatividad de programas, proyectos y/o acciones

c. Procuracion de fondos

d. Informacion a ser compartida en otros espacios

e. Estrategias para el posicionamiento del Consejo.

f. Las demas que determine el Consejo



Articulo 19.- La Comisidn Ejecutiva estard conformada por el Presidente o Presidenta del
Consejo, el Secretario Técnico o Secretaria Técnica del Consejo, los presidentes o presidentas
de todas las comisiones y hasta cuatro vocales expertos en seguridad ciudadana, monitoreo y

evaluacion, y tendra las facultades siguientes:

l. Asesorar y colaborar con las comisiones en el proceso de formulacién de su plan
de trabajo con base a los objetivos de prevencién del Consejo.

Il. Supervisar el cumplimiento de objetivos y metas de las comisiones.

Il Revisar y dictaminar las solicitudes de adhesién al Consejo y sus Comisiones,
previo a su votacién en el pleno.

V. Elaborar el orden del dia de la sesién del Consejo.

V. Dar tramite a las controversias que se susciten entre los integrantes del consejo

mediante procesos de mediacién.

La Comisién sera presidida por el Presidente o Presidenta del Consejo y en su ausencia, por el

Secretario Técnico o Secretaria Técnica.

Articulo 20.- Son obligaciones de las comisiones:

I.  Programar sus sesiones anualmente y por lo menos llevar a cabo una cada mes. Las
sesiones seran convocadas cuando menos con setenta y dos horas de anticipacion,
incluyendo la propuesta del orden del dia, la fecha, lugar y hora de la sesién.
Tratdndose de las sesiones extraordinarias, la convocatoria se notificard a quienes
integran la comisidn con una anticipacidn de veinticuatro horas, con los mismos datos
de la ordinaria.

II. Notificar al Consejo de todos los acuerdos tomados al interior de cada comisién.

lll. Todas las propuestas, acuerdos y compromisos de las comisiones, asi como su
divulgacidn publica, deberan enmarcarse en los objetivos del Consejo.

IV. Coordinarse y apoyarse entre las comisiones cuando sea requerido.

Articulo 21.- Son obligaciones de las y los integrantes de las comisiones:

I Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias de la comisién.



Il Participar activamente en la consecuciéon del plan de trabajo establecido por la
comision.

Ill.  Acatar los acuerdos tomados por la mayoria de los integrantes.

IV.  Participar en las actividades e iniciativas de las comisiones.

Articulo 22.- Los Presidentes o Presidentas de Comisién tendran las facultades siguientes:

I. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de su Comision.

Il. Presidir y asistir puntalmente a todas las sesiones y ademds del voto ordinario, en
casos de empate tendra voto de calidad.

lll. Presentar los acuerdos de la Comisidn ante el Consejo.

IV. Ser representante de la Comisién ante el Consejo.

V. Cumplir con los objetivos de la comisién de manera efectiva.

VI. Rendir un informe trimestral de trabajo de la Comisién ante la Comisidn Ejecutiva y el

Pleno del Consejo.

Articulo 23.- Los Secretarios de Comisidn tendran las facultades siguientes:

I.  Concurrir puntualmente a todas las sesiones y levantar el acta al terminar cada una de
ellas.

Il. Dar lectura al contenido del orden del dia al inicio de las sesiones.

lll. Dar seguimiento en conjunto con el Presidente o Presidenta a la ejecucion de los
acuerdos aprobados por la comision.

IV. Las demas que le encomiende la comisién correspondiente

Articulo 23.- El Consejo podra disefiar su slogan y logotipo, pero deberd ser sin distingos de
afiliacién politica partidista o de algunos de los sectores que participan en el grupo, con el

propdsito de lograr visibilizar las acciones a favor de la prevencidn de la violencia.

Articulo 24.- Se utilizaran los siguientes medios de comunicacién para informar y tomar

decisiones de manera eficiente:

I. Correo electrénico: se utilizard para convocatorias oficiales y comunicaciones que
contengan informaciéon amplia. Se solicitara confirmacién de recibido y se dara un tiempo
perentorio para enviar la confirmacién. Pasado ese tiempo se da por hecho que se recibio

y se acepto el envio.



Llamadas telefdnicas: se utilizaran para confirmar la recepcion de correos importantes,
para una consulta que necesite de respuesta inmediata o, de asuntos cuyo caracter no
permita el uso de medios digitales.

Grupos o contacto personal mediante aplicaciones de mensajeria: se usardn para
comunicaciones inmediatas como confirmar asistencia a una reunién o para avisar que se
debe revisar el correo y leer un documento mas amplio. Se utilizardn los grupos de
mensajeria sélo para los fines que hayan sido definidos por el grupo.

Redes sociales: Habra redes oficiales (Facebook, Twitter o Instagram) que seran manejadas
por la Presidencia, la Secretaria Técnica, o a quien le fuese delegada la funcidn; el resto de
las organizaciones participantes, podran utilizar sus propias redes para la difusion del
Consejo. Las redes sociales son un apoyo y no un medio oficial para comunicacién
entre comisiones.

En caso de que alguna persona infrinja en el tema de comunicacidn se le enviard un escrito

de llamado de atencién por quien coordina la comisidn a la que pertenece.



